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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ 

	Пәннің мақсаты
	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)*

	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ)

	Мақсаты-әкімшілік алдын алу, жолын кесу және жауапкершілік шараларын ғылыми талдау қабілетін қалыптастыру; әкімшілік құқық нормаларын іске асыру саласында іс жүргізу актілерін жасау; әкімшілік құқықты жетілдіруге бағытталған ұсыныстарды ұсыну және дәлелдеу. Пән әкімшілік мәжбүрлеудің негізгі әдістерін, оларды қолданудың ерекшелігі мен негіздерін; Әкімшілік заңнамадағы новеллаларды зерделейді.
	1. Жоғары білікті мемлекеттік қызметшілер корпусын даярлау үшін мемлекеттік қызмет туралы заңнаманың мазмұнын және ҚР кадрлық әлеуетін қалыптастыру туралы жаңа ғылыми әзірлемелерді түсіну
	1.1 ҚР Мемлекеттік қызмет туралы заңнамасының қалыптасуы мен дамуының әртүрлі кезеңдерінде ҚР кадрлық әлеуетін қалыптастыру тәртібін конституциялық-құқықтық бекіту ерекшелігін талдайды.

	
	
	1.2 Жоғары білікті мемлекеттік қызметшілердің тиімді жұмыс істеуі үшін құзыреттілік, кәсібилік және меритократия қағидаттарының орны мен рөлін айқындайды.

	
	2. Мемлекеттік қызметке қабылдаудың құқықтық негіздерін сыни бағалау негізінде ҚР кадр әлеуетін қалыптастыру ерекшеліктерін, тәртібін талдау әдістерін оны жетілдіру жөніндегі шаралар кешенін ұсыну үшін саралау
	2.1 Мемлекеттік қызметке кіру шарттарын талдау әдістемесін қолданады.

	
	
	2.2 Мемлекеттік қызметке кандидаттарға қойылатын біліктілік талаптарын түсіндіріреді.

	
	
	2.3 Мемлекеттік саяси қызметке және «А» және «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметіне кіруді заңнамалық бекітудің ерекшелігін талдайды.

	
	3. ҚР кадрларды басқару жүйесін сыни бағалау негізінде мемлекеттік органдардың кадр қызметі дамуының ерекшелігі мен негізгі үрдістерін талдау және анықтау.
	3.1 ҚР кадрларды басқару жүйесінің дамуын бағалау әдістемесін жіктейді. 

	
	4. 
	3.2 ҚР Мемлекеттік қызметінде кадрларды даярлау және жоғарылату тәртібінің ерекшелігін салыстырады.

	
	5. 
	3.3 ҚР-дағы мемлекеттік саяси және әкімшілік қызметшілер мәртебесінің ұқсастықтары мен айырмашылықтарын анықтайды.

	
	4. Елдің парасатты кадр әлеуетін даярлау және ілгерілету, біліктілігін арттыру және олардың жауапкершілігі тәртібін жетілдіру үшін мемлекеттік органның құрылымдық бірлігі ретінде мемлекеттік лауазым мәртебесін нығайту жөнінде ұсынымдар жасау
	4.1 Мемлекеттік қызметшілердің қызметін бағалау әдістемесін жетілдіру және олардың қызметтік тәртібін нығайту жөнінде шаралар әзірлейді.

	
	
	4.2 Парасатты мемлекеттік қызметшінің имиджін қалыптастырудағы қиындықтардың себептерін түсіндіреді.

	
	
	4.3 Мемлекеттік қызметшілердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлқын жетілдіру бойынша жоспар жасайды.

	
	5. ҚР-да шетелдік тәжірибені пайдалану бойынша нақты ұсыныстарды тұжырымдау үшін заңнаманы талдау негізінде мемлекеттік қызметшілердің құзыреттілігін нығайту, шет елдерде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл практикасына баға беру.
	5.1 Еуропа мен Азияның дамыған елдерінде кадр әлеуетінің құзыреттілігін арттыру тәжірибесін талдау қажеттілігін негіздейді.

	
	
	5.2 Мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыру, ынталандыру және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл әдістемелері саласындағы шет елдердің тәжірибесін бағалайды.

	
	
	 5.3 Мемлекеттік қызмет туралы заңнаманы және оның қолданылу практикасын жетілдіру бойынша ұсыныстар кешені түрінде ҚР кадрлық әлеуетінің кәсібилігін арттыруда шет елдердің оң тәжірибесін қолдану мүмкіндігін бағалайды

	Пререквизиттер 
	103498 Адам мен азаматтың құқықтары мен бостандықтарын қамтамасыз етудің конституциялық-құқықтық тетігін жетілдіру мәселелері, 93987Қылмыстық құқықтың социологиясы, 

	Постреквизиттер
	93916 Құқықтық талдау әдістемесі, 93989 ҚР мемлекеттік басқаруды және мемлекеттік қызметті жетілдіру, 94003ҚР Конституциялық процесс: теориялық және практикалық проблемалары. 
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	Пәннің 

академиялық 

саясаты 
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық саясатымен айқындалады. 

Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.

Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін МОӨЖ, МӨЖ тапсырмаларына біріктіреді.

Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, МӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.

Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон 8777 645 26 83  /e-mail  ibraeva_tgp@mail.ru,https://teams.microsoft.com/l/channel/19:cF9hZjo3WFvsdrrgbtbC3gsZnQ-U5CUToiKSZoYTPWw1@thread.tacv2/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B8%D0%B5?groupId=7790a101-7c47-4844-82e1-100ebf40a317&tenantId=b0ab71a5-75b1-4d65-81f7-f479b4978d7b   кеңестік көмек ала алады.

MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.

Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 

әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.

Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.

Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. МӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар 

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	25

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық  
 
	Өзіндік жұмысы                                      
	30

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызметі
	0

	D+
	
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                          
	40

	D
	
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ                                      
	100 

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.


	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1 Мемлекеттің жалпы түсінігі. Мемлекеттің типтері, нысандары және функциялары

	1
	Д1. Әкімшілік құқықтық қатынастар: түсінігі, ерекшелігі, қазіргі кезеңдегі негізгі міндеттері мен бағыттары.
	1
	1

	
	СС 1. Әкімшілік құқықтық қатынастар түсінігі мен ерекшелігін анықтаңыз.
	2
	7

	2
	Д 2. Мемлекеттік қызмет ұғымы және мемлекеттік қызметшілердің түрлері.
	1
	1

	
	СС 2. Әкімшілік құқықтық қатынастардың түрлерін жіктеу
	2
	7

	
	МОӨЖ 1. 1 МӨЖ орындау бойынша  кеңестер беру.
	
	

	3
	Д 3. Әкімшілік құқықтық қатынастардың нормаларын анықтау, ерекшеліктерін ашып, талдау.
	1
	1

	
	СС 3. Әкімшілік құқықтық қатынастардың әртүрлі тәсілдерді негіздеу
	2
	7

	
	1 МӨЖ қорғау. Тақырыбы: ҚР-дағы мемлекеттік қызметшілер түсінігі мен түрлері: заңнамалық бекіту. (Ауызша).     
	
	20

	4
	Д 4. Әкімшілік құқықтық қатынастардың қалыптасу тарихы, қазіргі жағдайы, даму мәселелері мен үрдістері. 
	1
	1

	
	СС 4. Әкімшілік құқықтық қатынастардың субъектілерін анықтау, объектілері мен мазмұнын ашу.
	2
	7

	5
	Д 5. Мемлекет дамуының қазіргі кезеңіндегі мемлекеттік қызмет реформалары және ҚР кадр саясатының негізгі басымдықтары. ТДМ - 16
	1
	1

	
	СС 5. Әкімшілік құқықтық қатынастардың саясатының негізгі басымдықтарының ерекшеліктеріне талдау жасау.
	2
	7

	МОДУЛЬ 2 ҚР кадр саясаты аясындағы мемлекеттік қызмет реформалары

	6
	Д 6. Әкімшілік құқықтық қатынастардың жүйесін жетілдіру мәселелері, маңызы.
	1
	1

	
	СС 6. Әкімшілік құқықтық қатынастардың ерекшеліктерін көрсету.
	2
	7

	
	МОӨЖ 2.  2 МӨЖ орындау бойынша кеңестер беру.
	
	

	7
	Д 7. Әкімшілік құқықтық қатынастардың басқару жүйесін дамыту мәселелері.
	1
	1

	
	СС 7. Әкімшілік құқықтық қатынастардың жүйесінің ерекшелігін түсіндіру.
	2
	8

	
	2 МӨЖ қорғау. Тақырыбы: Қазақстандағы мемлекеттік қызмет институтының қалыптасу және даму тарихы. (нысаны дебат).
	
	23

	Аралық бақылау 1
	100

	8
	Д 8. Әкімшілік құқықтық қатынастардың жүйесін дамыту проблемалары, олардың мансаптық өсуі .
	1
	

	
	СС 8. Әкімшілік құқықтық қатынастардың  ерекшелігін тұжырымдау
	2
	6

	
	МОӨЖ 3.  3 МӨЖ орындау бойынша кеңестер беру.
	
	

	9
	Д 9. Әкімшілік құқықтық қатынастарды тиімді пайдалану және біліктілікті арттыру мәселелері.
	1
	

	
	СС 9. Әкімшілік құқықтық қатынастар қызметінің тиімділігін арттырудың негізгі проблемаларына және біліктілікті арттыру тәртібіне баға беру 
	2
	6

	
	МОӨЖ 3. Әкімшілік құқықтық қатынастардың құқықтық жағдайы: мәселелері мен ерекшелігі (дөңгелек үстел).  
	
	

	МОДУЛЬ 3 ҚР және шет елдердегі мемлекеттік қызметшілердің құқықтық мәртебесінің ерекшелігі

	10
	Д 10. Әкімшілік құқықтық қатынастардың негізгі сипаттамасы ретінде  парасаттылықты қалыптастыру
	1
	

	
	СС 10. Әкімшілік құқықтық қатынастардың қызметіндегі парасаттылық қағидатының мазмұнын көрсету 
	2
	6

	
	МОӨЖ 4. 4 МӨЖ  орындау бойынша кеңестер
	
	

	11
	Д 11. Әкімшілік соттың қызметін дамыту перспективалары
	1
	

	
	СС 11. Әкімшілік соттың қызметін дамыту перспективалары
	2
	6

	
	4 МӨЖ қорғау. Тақырыбы: Мемлекеттік қызметшілер мен олардың отбасы мүшелерінің әлеуметтік кепілдіктері (реферат). 
	
	20

	12
	Д 12. Қазақстан Республикасында мемлекеттік қызметшілердің жауапкершілігін арттыру проблемалары.
	1
	

	
	СС 12. Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік қызметшілер жауапкершілігінің ерекшелігіне талдау жасау. ТДМ-16
	2
	6

	
	МОӨЖ 5.  5 МӨЖ орындау бойынша кеңестер 
	
	

	13
	Д 13. Мемлекеттік қызметшілерді мерзімді аттестаттау және Қазақстан Республикасында мемлекеттік қызметшілердің лауазымдарына орналасу үшін кадр резервін қалыптастыру проблемалары
	1
	

	
	СС13. Қазақстан Республикасында мемлекеттік қызметшілер лауазымдарына орналасу үшін кадр резервін қалыптастыру ерекшеліктерін сипаттау
	2
	6

	
	5 МӨЖ қорғау. Тақырыбы: ҚР-да мемлекеттік қызметшілердің оң имиджін және мінез-құлық этикасын қалыптастыру мәселелері (жоба дайындау).
	
	30

	14
	Д 14. Әлемдік тәжіридегі мемлекеттік қызмет модельдері және жетекші шет елдердегі кадр саясатының ерекшелігі.
	1
	

	
	СС 14. Жетекші шет елдердегі мемлекеттік қызмет модельдерінің түрлеріне баға беру
	2
	6

	15
	Д15. Таяу шет елдерде мемлекеттік қызмет жүйесінде меритократия қағидатын енгізу және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес ерекшеліктері 
	1
	

	
	С15. Таяу шет елдердегі мемлекеттік қызмет жүйесіндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрестің қазіргі жағдайын бағалау
	2
	8

	
	МОӨЖ 6. Емтихан бойынша кеңестер беру.
	
	

	Аралық бақылау 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән үшін жиынтығы 
	100


ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
«93976-Әкімшілік құқықтық қатынастар: теория және практика мәселелері»  тақырыбындағы МӨЖ

(АБ 100%-ның 25%)
	Критерий   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық»
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	ҚР-дағы мемлекеттік қызметшілер түсінігі мен түрлері: заңнамалық бекіту
	Мемлекеттік қызметшілер түсінігі мен түрлері туралы негізгі теориялық мәселелерін жан-жақты түсіндіру, әрбір қорытынды мен мәлімдеме үшін дәлелдер келтіру
	Мемлекеттік қызметшілер түсінігі мен түрлері  негізгі теориялық мәселелері бойынша сәйкес, бірақ толық емес жауабын беру,  әрбір қорытынды мен мәлімдеме үшін дәлелдер келтіру
	Мемлекеттік қызметшілер түсінігі мен түрлері негізгі теориялық мәселелерін толық қамтымау, негізгі ойларды үстірт дәлелдеу, материалды баяндау логикасы мен реттілігін бұзу
	Мемлекеттік қызметшілер түсінігі мен түрлері негізгі теориялық мәселелерін дұрыс қамтымау, қате дәлелдеу, фактілік және сөздік қателер, дұрыс емес қорытындыны болжау

	ҚР-дағы мемлекеттік қызметшілердің іс әрекеті туралы мәселесі бойынша өзекті мәселелерін талқылау 
	ҚР-дағы мемлекеттік қызметшілердің іс әрекеті туралы  теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну, дәл және қисынды мысалдар келтіру
	ҚР-дағы мемлекеттік қызметшілердің іс әрекеті туралы теорияларды, тұжырымдамаларды түсіну, мысалдарды келтіруде дәлсіздіктерге жол беру
	ҚР-дағы мемлекеттік қызметшілердің іс әрекеті туралы теорияларды, тұжырымдамаларды шектеулі түсіну, мысалдарды келтіруде дәлсіздіктерге жол беру
	ҚР-дағы мемлекеттік қызметшілердің іс әрекеті туралы негізгі дереккөздеріне тиісті және орынды сілтемелер бермеу

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар
	Ғылыми ұстанымды және қолданылған әдістемені дұрыс негіздеу, ғылыми тіл нормаларын сақтау
	Ғылыми ұстанымды және қолданылған әдістемені негіздеуде дәлсіздікке жол беру , ғылыми тіл нормаларын сақтау
	Негізделген ғылыми ережелердің қолданылуы туралы тұжырымдар нақты емес және нәтижесіз
	Тапсырманы өрескел қателіктермен орындау, сұрақтарға жауап бермеу 

	Презентация,  
АРА style
	Аргументтерді зерттеудің дәлелдерімен талдай отырып, негіздеу
	Сұраққа дәлелді жауап беру, курс бойынша ғылыми тіл нормаларын пайдалануда қателіктерге жол беру
	Жауап беруде дәлсіздіктерге жол беру, тұжырымдамалардың шектеулі байланысы
	Тапсырмаларды жалпы түрде орындау, нормадан асатын қателіктер мен кемшіліктердің болуы  
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